Familienpolitik

Ein Gewinn fiir alle:
Familienfreundliche Arbeitszeiten

Die CDU-gefiihrte Bundesregierung wirbt fiir eine moderne Arbeitszeitpolitik. Mit Unter-
nehmen und Gewerkschaften hat sie dazu eine ,,Charta fiir familienbewusste Arbeitszei-
ten* unterzeichnet. Dies starkt den Standort Deutschland. Denn durch familienfreundli-
che Arbeitspldatze kdnnen Unternehmen zusitzliche qualifizierte Arbeitskrafte gewinnen.

m Die CDU-gefiihrte Bundesregierung, Wirtschaft und Gewerkschaften verpflichten sich zum En-
gagement fiir familienbewusste Arbeitszeiten, damit Familie und Beruf besser vereinbar sind.

m Die Vertreter von Unternehmen und Betrieben, Krankenhdusern und Kommunen werben fir
eine familienbewusste Arbeitszeitorganisation. Dem 2006 ins Leben gerufenen Unternehmens-
netzwerk ,Erfolgsfaktor Familie”, gehdren bereits rund 3300 Arbeitgeber an. Das Netzwerk
macht sich fiir eine familienorientierte Personalpolitik stark.

M 96 Prozent der Eltern wiinschen sich flexiblere Arbeitszeiten. Fiir 9o Prozent der Beschaftig-
ten zwischen 25 und 39 Jahren ist Familienfreundlichkeit bei der Arbeitsplatzwahl ebenso
wichtig wie das Gehalt.

m Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist vor dem Hintergrund des demografischen Wan-
dels und des Fachkraftemangels wichtig fiir einen zukunftsfahigen Standort Deutschland.
Die Unternehmen miissen sich als attraktive Arbeitgeber positionieren.

Fiir die CDU ist klar: Familienfreundliche Arbeitszeiten sind fiir alle ein Gewinn. Berufsta-
tige Eltern haben mehr Zeit fiir ihre Kinder. Unternehmen profitieren von zufriedenen und
motivierten Mitarbeitern. Die Bindung an das eigene Unternehmen wird gestarkt.
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